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Acreditamos que, por meio desse
compromisso com o desenvolvimento
de forma ética, conseguimos as
melhores praticas de mercado, com
empreendimentos nas areas ambiental,
social e cultural, certificacoes e prémios,
divulgados internamente e na regiao
através dos meios de comunicacao.

Gilberto, Hélio e Gumercindo Colombo
Diretores Superintendentes
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Palavra da Diretotig,]

N

O Grupo Colombo, composto pelas empresas Usina Colombo S/A - Acucar e
Alcool e Companhia Agricola Colombo, tem a satisfacio de publicar mais uma edicio do seu
Relatorio de Sustentabilidade Corporativo, além de integrar o Balanco Social anual.

Como maneira de reforcar seu compromisso com a comunidade e partes
interessadas, o Grupo Colombo torna publico as intences e compromissos da empresa,
visando a transparéncia das acdes no exercicio da responsabilidade social corporativa, com
informagédes qualitativas e quantitativas.

O Acucar Caravelas esta presente no varejo dos maiores supermercados do pais,
produto esse que mantém o selo de qualidade, selo verde, selo da Abring, tornando-o um
produto fabricado de forma sustentavel.

Cientes de nossa responsabilidade e da relevancia da sustentabilidade da nossa
cadeia de producao, acrescenta-se o compromisso de atuagdo socioambiental responsavel
e permanente dentro das estratégias do Grupo Colombo. Dessa forma, as trés unidades -
Ariranha, Palestina e Santa Albertina - sdo signatarias do protocolo Agroambiental e do
Compromisso Nacional.

Acreditamos que, por meio desse compromisso com o desenvolvimento de forma
ética, conseguimos as melhores praticas de mercado, com empreendimentos nas areas
ambiental, social e cultural, certificagdes e prémios, divulgados internamente e na regiao
através dos meios de comunicagao. Assim, permaneceremos em destaque na produtividade
e eficacia de nossos produtos, além de garantir cada vez mais o nosso papel e compromisso
com os colaboradores, sociedade e nosso planeta.

Este relatorio apresenta o compromisso com o desenvolvimento sustentavel e com
uma sociedade mais justa. Acreditamos que a qualidade do trabalho depende do empenho
e da sensibilidade de todos os envolvidos no processo. Por isso, vemos a educacgdo e o
empreendedorismo como ferramentas de transformacéo social, considerando o contato
sincero e a diversidade de ideias como principal caminho a ser trilhado.

Agradecemos a todos que fizeram parte dessa caminhada até agora e desejamos
uma 6tima leitura.

Gilberto, Hélio e Gumercindo Colombo
Diretores Superintendentes
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O Grupo Colombo é uma empresa
familiar fundada ha mais de 70 anos.
Possui trés unidades industriais, trés
companhias agricolas e uma corretora
de seguros. Entre seus produtos estao a
producdo de acgucar, etanol e cogeracao
de energia.
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Na década de 40, as margens do Rio
da Onca, municipio de Ariranha (SP), a familia
Colombo construia o seu primeiro engenho
e iniciava a producao de aguardente, que era
engarrafada, na sua totalidade, no préprio
engenho, e comercializada na regiao com a
marca fantasia Caninha Jacaré.

Comacrescente producao, afamilia
transferiu o engenho para a fazenda Bela
Vista, onde permanece até hoje, chegando
a tornar-se uma das maiores produtoras de
aguardente do pais.

Em 03/09/1979, funda-se a
Companhia Agricola Colombo com a
finalidade de executar as exploragoes
agricolas, que consistem na aquisicao de
terras, praticas de conservagao, analises,
correcao e preparo do solo, plantio de cana-
de-acucar, controle de pragas e doengas,
colheita e fornecimento para a producao
industrial. Na década de 80, em atendimento
ao esforco do pais em expandir a producao
nacional de combustiveis, a empresa
descontinuou a produgao de aguardente e
iniciou a producao de etanol com recursos
proprios, quando passou a integrar o Pro-
Alcool, tornando-se a primeira destilaria
auténoma do Brasil na producao de etanol
combustivel.

O acirramento da concorréncia
decorrente do surgimento de indmeras
destilarias, a necessidade de gerar postos
de trabalhos na mesma proporcao do
crescimento da demanda por empregos,
no esforco para combater o crescente
desemprego na regido, fizeram com que

a empresa investisse na aquisicdio de
tecnologia e qualificacio de mao de obra,
iniciando no ano de 1993 a producao de
aclcar cristal.

A partir dai a empresa passou a
denominar-se USINA COLOMBO S/A -
ACUCAR E ALCOOL, sociedade anonima de
capital fechado, operando no Brasil.

Em 1994, ja consolidada no
mercado como fabricante de acticar cristal e
detectando a crescente demanda de acticar
nos mercados nacional e internacional,
concentrou investimentos macicos na
construcao de uma refinaria para producao
de aclicar refinado amorfo especial e
desde 95, produz e comercializa 0 ACUCAR
REFINADO ESPECIAL CARAVELAS.

Todos os investimentos permitiram
que a Usina Colombo se transformasse em
uma das maiores do Brasil, gerando mais de
6,5 mil empregos diretos e 12.800 empregos
indiretos, dispondo de avangada tecnologia
que alia produtividade e respeito ao meio
ambiente.

Todo processo de producao de
acucar e etanol foi concebido dentro
dos mais rigidos padrées de qualidade,
respeitando todas as normas estabelecidas.

A Usina Colombo investe na
qualidade dos seus produtos com padrdo
internacional do sistema de qualidade,
em conformidade com os requisitos da
Norma NBR ISO 9001, porque entende ser
imprescindivel para a satisfacdo de seus
clientes, e mantém um sistema de gestdo
ambiental certificado pela NBR 1SO 14001,

WV
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além da certificacio FSSC 22000, que
estabelece rigidos controles de seguranca
dos alimentos seguindo padrdes nacionais e
internacionais.

A cana-de-aglicar, cujo nome é
Saccharum officinarun, é uma planta da
familia das gramineas e uma de suas fungoes
na natureza € oxigenar a atmosfera através
da fotossintese, e a outra é produzir o agticar
por meio do processo de transformagao
da agua (H20), nitrogénio (N), fésforo (P)
e potassio (K), entre outros elementos
quimicos, em presenca da luz solar.

Pode-se perceber que o acticar que
se consome ndo € produzido pela usina. Cabe
a essa apenas a troca das embalagens, ou
seja, da embalagem que a natureza produziu
(a cana) para os saquinhos encontrados no
varejo. Esse processo de “troca” envolve
moderna tecnologia de anilise, filtracdo,
cozimento e empacotamento, que garante
a mais alta qualidade dos agtcares
CARAVELAS.

Para a Usina Colombo, que
depende da producdo agricola, cabe
apenas preservar as estruturas fisica,
quimica e biolégica do solo, os cursos
d’'agua, a fauna e a flora, a fim de manter
o perfeito equilibrio entre a producdo
e a preservacao, garantindo, assim, a
continuidade e a melhoria de vida de
todos os seres vivos.

Esses foram os primeiros passos da Usina
Colombo.
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Nossas marcas]
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A Usina Colombo tem como principal marca o agticar CARAVELAS, produzindo para o mercado interno e exportando para varios
outros paises. Comercializa através da marca propria: acticar refinado, acucar cristal e aglicar natural/demerara.
Também produz etanol anidro, etanol extrafino, etanol hidratado, energia elétrica e agticar para marcas proprias de clientes.

Fonte renovavel
Redugéo emissao CO,

11
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3. Governanca
3

A Usina Colombo preza pela qualidade
do produto que oferece aos seus clientes,
por isso, tem uma estrutura solida de
administracao, além de se preocupar com o
meio ambiente e com seus colaboradores,
oferecendo constantes capacitacoes.

12
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Em abril de 2008 foi criado o
Conselho de Administracao da Usina Colombo,
Usina Colombo S/A - Acticar e Alcool e
Companhia Agricola Colombo. O Conselho
de Administracdo é o o6rgao colegiado de
deliberacdo a quem compete, juntamente
com a Diretoria Executiva, administrar a
Empresa.

A estrutura de administracdo nao
é unitaria, sendo composta pelo Conselho
de Administracdo. Esse é formado por
sete membros mais um Presidente. Cada
um dos sete Conselheiros e seus suplentes
sdo indicados dentre os gerentes de seus
respectivos grupos familiares e seus colaterais
de primeiro grau.

Por ndo  possuir  acionistas
minoritarios, 0s mecanismos para que
acionistas facam recomendagoes ou deem
orientagdes ao mais alto 6rgao de governanca
se da através do seu representante familiar,
representado dentro do conselho.

Por se tratar de empresa familiar, o
presidente do mais alto orgao de governanca
também ocupa a direcao executiva da Usina

N

Colombo, com as atribuicoes executivas
relacionadas a direcdo geral da Usina
Colombo, diretoria essa compartilhada com
outros dois diretores gerais.

O Presidente é indicado dentre
os Diretores da empresa, sendo rotativo e
eleito no inicio de cada reuniao, ordinaria ou
extraordinaria. Cada um dos sete Conselheiros,
assim como o Presidente, tem direito a 1 (um)
voto nas deliberagdes. No caso de empate na
deliberacao, o Presidente do Conselho profere
o voto de qualidade.

Os membros do Conselho de
Administracdo sdo nomeados para um
mandato de trés anos, sendo permitida a
reeleicdio. Ao Conselho de Administracao
cabe a organizacdo, o controle e a avaliacao
das atividades da empresa, competindo-lhe,
ainda, especificamente:

! fixar as politicas de acao da empresa;
Il. aprovar os critérios de avaliacdo
de desempenho do pessoal técnico
administrativo da empresa;

. fixar as politicas de articulagdo com
fornecedores e clientes;

Conselho de
Administracao

Acionistas

sarra2017

Iv. autorizar a aquisicao, alienacao e
oneracao de bens iméveis da empresa;

V. autorizar, se for o caso, a contratacao
de servigos de auditoria externa;

VI aprovar a prestacao de contas, bem
como propor os aumentos de capital social da
empresa;

VII. fixar a destinacdo do resultado de
cada exercicio, observando o disposto no
estatuto social da empresa;

VIl.  aprovar o modelo institucional e a
estrutura organizacional da empresa;

IX. decidir sobre a criacao e a extingao
de novas unidades operacionais da empresa;
X. avaliar e decidir sobre a aquisicao
de financiamentos e empréstimos junto a
entidades financeiras publicas ou privadas;

XI. propor alteracao do estatuto social
da empresa;

XIL. aprovar a correcao monetaria do
capital social, nos termos da Lei nimero 6.404,
de 15 de dezembro de 1976;

X aprovar a criacao e os termos do
acordo de acionistas, bem como altera-lo e
dar cumprimento.

Representativa Qualidade
da Direcdo e Meio
JJ kk Ambiente

e (& (& @ 3 ©)

0 0O
== 0%, | g @ | e
Industrial Agricola Suprimentos Recursos Vendas Comercial Financeiro Juridico

Humanos

Diretoria
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O Conselho de Administracao se
reune, ordinariamente, mensalmente e,
extraordinariamente, sempre que necessario,
em qualquer dos casos, por convocacao do
seu Presidente, de qualquer dos diretores da
empresa, ou da maioria dos seus membros,
sempre com a presenca minima, em cada
reuniao, de cinco Conselheiros.

E vedado o acesso a qualquer cargo
das empresas pelos descendentes, conjuges,
agregados e colaterais dos atuais conselheiros
e suplentes, bem como dos demais acionistas.

Codigo de conduta: pelo Presidente
foi levado a apreciacdo dos conselheiros o
Codigo de conduta, tendo sido o mesmo
aprovado por unanimidade.

A identificacio dos temas de alta
materialidade se alicercou sobre as iniciativas
voluntarias de sustentabilidade, assinadas
por todas as unidades do grupo e que estdo
inseridas dentro do planejamento estratégico
da Usina Colombo. Essas sao definidas através
do Protocolo Agroambiental Paulista e o
Compromisso Nacional, que estabelecem
praticas supralegais de gestdo de recursos
ambientais e boas praticas trabalhistas.

Por esse motivo, a organizagao ira
priorizar, dentro deste relatério, os temas
ambientais relacionados, protecao de matas
ciliares e reducao do uso de agua.

A partir da priorizagdo desses temas,
espera-se que as principais partes interessadas
desta organizacdo usem o relatorio e aos
quais foram engajadas:

. Secretaria do Meio Ambiente do
Estado de Sao Paulo;

. Secretaria de Agricultura do Estado
de Séo Paulo;

. UNICA - Uniao da Industria da Cana-
de-acuicar,

. Ministério do Trabalho e Emprego;

. Colaboradores Internos;

. Sindicatos e representantes de
trabalhadores;

. Outras partes interessadas no

14
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Protocolo Agroambiental e Compromisso
Nacional;

. Comunidades direta e indiretamente
afetadas pelas operacoes da Usina Colombo.

A identificacio e selecao de
partes interessadas com as quais a Usina
Colombo se engaja, utilizou, portanto,
como base, as iniciativas de sustentabilidade
de carater externo e interno, nas quais o
grupo € signatario de forma voluntaria. O
Protocolo Agroambiental, de carater externo,
desenvolvido em parceria pelas Secretarias
de Estado do Meio Ambiente e Agricultura
do Estado de Sao Paulo, UNICA e as usinas de
acucar e etanol paulistas, foiassinadoem 2007,
por todas as trés unidades da Usina Colombo.
Da mesma forma, o Compromisso Nacional,
elaborado em parceria com o Governo
Federal, Ministério do Trabalho e sindicatos,
representantes de trabalhadores e de classe,
foi assinado de forma voluntaria pelas trés
unidades do grupo em 2010. As demais partes
interessadas, fora dessas iniciativas, nao serao
engajadas neste relatorio.

A frequéncia dos encontros com as
partes interessadas podem variar de acordo
com cada entidade, no caso de compromissos
externos como € o Protocolo Agroambiental,
anualmente a Usina Colombo presta conta do
desenvolvimento. Por sua vez, a Secretaria
do Meio Ambiente avalia essa evolucao e
faz as recomendagoes necessarias. No caso
de entidades de classe como sindicatos,
anualmente, por motivo de acordo coletivo,
tanto os colaboradores, a organizacdo e
sindicatos se reinem para estabelecer os
parametros da negociagao.

Além disso, a Usina Colombo
participa das seguintes associacdes e
entende as mesmas como parte interessada
com relagdo as praticas e politicas de
sustentabilidade:

. UNICA: Uniao da Industria da Cana-
de-Actcar (www.unica.com.br);
. BIOCANA: Associacao de Produtores de

Acucar, Etanol e Energia (www.biocana.com.br).

Em relacio aos  principios
para garantir o conteido do relatorio:
materialidade, contexto de sustentabilidade
e abrangéncia se deram através das trés
principais iniciativas de sustentabilidade
voluntdria, assumidas pelas unidades do
grupo. Nesse sentido ha a inclusao das partes
interessadas, atreladas a essas duas iniciativas,
como sindicatos, secretarias e associagoes de
classe.

Com relagao a comparabilidade e
principios da qualidade do relatério, a Usina
Colombo buscou relatar seus indicadores
alinhados aos indicadores setoriais para
cana-de-acucar, permitindo que os mesmos
possam ser utilizados como referéncia por
outras unidades produtoras de cana-de-
acucar e outras organizacdes. Para os demais
principios da qualidade, entre eles: equilibrio,
exatidao, periodicidade e confiabilidade,
bem como para atender aos principios do
conteido do relatério, a Usina Colombo
optou pela contratacdio de empresa de
consultoria externa.

Diante de nova proposta de
relacionamento com o mercado e a sociedade,
a Usina Colombo possui um documento
onde explicita sua cultura organizacional. O
documento foi criado com a participacao
representativa de funcionarios de todos os
setores e diversos niveis hierarquicos.

Esse codigo de conduta busca
abrir ao publico as condutas adotadas pelo
grupo, para que suas relagdes sejam mais
transparentes e corretas.

O documento também busca
orientar os colaboradores do grupo a agir em
acordo com os principios da empresa, para
que se possa criar um ambiente de trabalho
mais harmonioso e, consequentemente, uma
empresa mais eficiente e mais eficaz.



Relatorio de

susten tabllldadey
safra2017 !

0t

Missao Visao Valores

Crescer de forma sustentavel, cultivando Ser referéncia no segmento sucroalcooleiro ¢ Pioneirismo e inovagao;

e transformando a cana-de-aglicar com ética, competitividade, exceléncia  Foco no cliente;

em um produto necessario e Util ao na gestao dos processos, na geragao de « Valorizacao e respeito ao capital

desenvolvimento econémico e social, valores e satisfacao dos acionistas, clientes,  humano;

com a protegao do meio ambiente. fornecedores, colaboradores, autoridades e« Valorizagao e respeito aos recursos
sociedade. naturais.

A Usina Colombo adota e endossa de forma voluntaria aos seguintes principios e iniciativas:

. Protocolo Agroambiental Paulista, tendo como principais partes interessadas a comunidade, Secretaria Estadual do Meio Ambiente,
Unido da Industria da Cana-de-Acticar e Orplana;

. Cadigo de Conduta da Usina Colombo;

. Padroes 1SO 14001, Gestao de Meio Ambiente, ISO 9001, Gestao da Qualidade, FSSC 22000, Gestao da Seguranca dos Alimentos;

o Padroes de Qualidade de seus clientes.

15
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Engajamento com as partes interessadas
e Compromissos com iniciativas externas,

Protocolo Agroambiental Paulista

O  Protocolo  Agroambiental,
assinado pelo Governador de Sao Paulo,
pelos Secretarios de Estado do Meio
Ambiente e de Agricultura e Abastecimento
e pelos presidentes da Unidao da Industria
Sucroalcooleira (UNICA) e da Organizacao
de Plantadores de Cana da Regido Centro-
Sul do Brasil (ORPLANA), tem o objetivo
de desenvolver acoes que estimulem a
sustentabilidade da cadeia produtiva de
aclcar, etanol e bioenergia. O Protocolo
Agroambiental visa reconhecer e premiar

(&%

CER
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as boas praticas ambientais do setor
sucroenergético com um certificado de
conformidade, renovado  anualmente.
Por meio da publicidade e do certificado,
concedido as unidades agroindustriais e
as associacoes de fornecedores de cana, o
Protocolo influencia sobre a imagem das
usinas e associacoes, frente ao mercado
interno e externo, determinando um padrao
positivo de planos e metas de adequacgao
ambiental a ser seguido.

O instrumento cobre alguns dos

CERPIFIC D,

§ i)

N

principais pontos de reducao de impactos
da cultura. Entre eles, a protecao dos
remanescentes florestais de nascentes e
de matas ciliares, o controle das erosoes
e melhores praticas de uso do solo, o
adequado gerenciamento das embalagens de
agrotoxicos, além da reducéo do consumo
de agua na etapa industrial.

Para mais informacgdes a respeito do
Protocolo Agroambiental Paulista, acesse o
site: www.ambiente.sp.gov.br/etanolverde
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Jovem Aprendiz |

Realizado em parceria com
o Senac de Catanduva, Senai e ETEC
“Elias Nechar”, o programa Jovem
Aprendiz da Usina Colombo tem como
principal objetivo o desenvolvimento de
habilidades e competéncias profissionais,
preparando jovens entre 14 e 24 anos
para o mercado de trabalho.
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O calendério do Grupo Colombo
do ano de 2018 foi desenvolvido com
desenhos dos filhos de colaboradores
da Usina Colombo que participaram do
concurso. Nessa disputa, foram selecionados

Nome: Adrian Bianchi Ferreira
Idade: 10 anos

Filho de: Jairo N. Ferreira
Setor: Industria

Unidade: Ariranha

Nome: Jodo Pedro de O. da Luz
Idade: 6 anos

Filho de: Ed Carlos A. da Luz
Setor: Automotiva

Unidade: Palestina

18
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os 12 desenhos que mais se relacionavam ao
tema “Preservacao do Meio Ambiente”. Essa
acao voltada para criancas e adolescentes
foi de muita contribuicdo para a formacao
do carater dos participantes, pois trouxe
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Nome: Ana Jilia Chimarelli
Idade: 12 anos

Filha de: Gilmar Chimarelli
Setor: Automotiva
Unidade: Ariranha

a conscientizacdo de que com pequenas
atitudes se faz um mundo melhor.

Confira, abaixo, os 12 desenhos
selecionados.

Nome: Emily Vitoria

Idade: 9 anos

Filha de: Augusto dos Santos
Setor: Medicina ocupacional
Unidade: Palestina

Nome: Kaique Jeronimo Sena
Idade: 9 anos

Filho de: Eloisa Ap. J. Sena
Setor: Agricola

Unidade: Ariranha

Nome: Lucas Curti Gomes
Idade: 11 anos

Filho de: Aleandro Ap. F. Gomes
Setor: Automotiva

Unidade: Ariranha
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Nome: Luiza Ferrari de Miranda Nome: Nathaly A. B. Gimenes Nome: Nicolas G. Martinez
Idade: 12 anos Idade: 11 anos Idade: 6 anos

Filha de: Fabio Zuffo de Miranda Filho de: Evandro A. Gimenes Filho de: Regiane B. Garcia
Setor: Industria Setor: CCT - Motorista Setor: Medicina ocupacional
Unidade: Ariranha Unidade: Ariranha Unidade: Palestina

L5
Nome: Nicoly Frata Campanha Nome: Samara H. Jeronimo Sena Nome: Yasmin Lara Sovenha
Idade: 7 anos Idade: 7 anos Idade: 11 anos
Filha de: Jaqueline Ap. Frata Filha de: Jodo Sena Filho de: Everson Sovenha
Setor: Almoxarifado Setor: Agricola Setor: CCO - Logistica
Unidade: Palestina Unidade: Ariranha Unidade: Ariranha

19
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Teatro, danca, cantigas de
roda, musica, historias, troca de livros,
palestras e filmes. Tudo isso integrou
o projeto Folclore em Cena, realizado
durante o més de fevereiro em Ariranha.
O projeto s6 foi possivel gracas ao
patrocinio do Grupo Colombo por meio
de leis de incentivo fiscal. Implementado
pela AGCIP, o Folclore em Cena reuniu
cerca de 6 mil pessoas.
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Jovem Agricultor do Futuro)

Jovem Agricultor do Futuro é um
programa do Governo Federal realizado
em parceria com o Servico Nacional de
Aprendizagem Rural (SENAR). Voltado
para a formacdo de mdo de obra para a
agroindustria, beneficia jovens entre 14 e
18 anos incompletos. Implementado nas
unidades de Ariranha, Palestina e Santa
Albertina.
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Para comemorar o Dia da Arvore
- celebrado em 21 de setembro em todo
o Brasil, a Usina Colombo realiza acbes
junto a comunidade. Palestras visando a
conscientizacdo ambiental e o plantio de
mudas sao exemplos dessas agoes. Mais do
queatos simbolicos, o objetivo é estimular na
populagao uma postura de responsabilidade
para com o meio ambiente.

22
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Fabrica de Sorrisos)|

A edicao de 2017 da campanha de
arrecadacdo e doacdo de brinquedos da
Usina Colombo - Fabrica de Sorrisos - atingiu
o objetivo e conseguiu levar alegria a mais
de 400 criancas. A campanha teve apoio
dos jovens aprendizes e foi possivel gracas
a solidariedade dos colaboradores, que
doaram os brinquedos.
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O Grupo Colombo realiza nas trés
unidades a Semana Interna de Prevencio
do Acidente de Trabalho. Na programagcao,
destacam-se palestras voltadas a seguranca,
salde e higiene do trabalhador.
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O objetivo central desse projeto é
oferecer profissionais de educacao fisica em
horérios estratégicos nas academias ao ar
livre para orientar os usuarios.

Municipios atendidos: Ariranha,
Palmares Paulista, Vista Alegre do Alto,
Ubatuba e Monte Alto.
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Com o0 objetivo de agir de forma
preventiva em relacio a acidentes e
integrar os orgaos e profissionais envolvidos
com seguranca, resgate e atendimento a
vitimas, a Usina Colombo realiza simulados
de resgate em altura e incéndio. A acdo
faz parte do Plano de Auxilio Mutuo
(PAM) e retine equipes de SAMU, Corpo
de Bombeiros, brigadistas, enfermeiros,
médicos e funcionarios.
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Oficinas culturais em cidades do interior paulis_l;g,]

Oficinas GRATUITAS de iniciacao
nas linguagens artisticas de artes visuais,
dancas populares, desenho e pintura, violdo,
canto coral, cavaquinho e reciclagem do
lixo, sendo transformadas em arte. Essa
acao € parte fundamental no sentido de
democratizar o acesso a producao artistica
nas cidades de Ariranha e Monte Alto,
de modo a integra-la as demais agdes de
oferecimento de oportunidades a classe
artistica.
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Trata-se de um projeto de Desporto
Educacional nas seguintes modalidades:
basquetebol, futsal, handebol e voleibol.
Sao atendidas 120 criangas e adolescentes.
Desse total, 60 criancas sao de Ariranha e 60
criancas de Santa Adélia.

O Projeto Bola Bacana tem
como principal objetivo estimular o
desenvolvimento escolar de criangas e
jovens carentes por meio da pratica e
do aprendizado esportivo especializado,
ocupando, dessa maneira, seu tempo
ocioso com a pratica de atividades
complementares: esportivas, recreativas,
cooperativas e educativas.
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Projeto ténis do Monte Libano -
Desenvolvendo talentos, formando cidadaos,

. S, e S ——

Pelo quinto ano consecutivo, de
acordo com a Lei Paulista de Incentivo
ao Esporte na area de Alto Rendimento
e financiado por meio de recursos fiscais
que foram captados da patrocinadora
Usina Colombo/Acticar Caravelas, a
proposta do projeto é formar e preparar
equipes de ténis do Clube Monte Libano
de forma especializada, séria e equilibrada,
possibilitando uma melhor performance
e condicdes de igualdade na disputa
das competicoes oficiais do calendario
estadual, nacional e sul-americano, bem
como valorizando a formacao de ideias de
cidadania, amizade, autoestima, que s6 o
espirito olimpico representa.
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A Usina Colombo participou sobre “Prevencao ao Cancer de Mama” daUnimed (Medicina Preventiva da Unimed-
do movimento Outubro Rosa e realizou para mais de 180 colaboradoras nas trés  Catanduva).
palestras na primeira quinzena de outubro  unidades do grupo e contou com a parceria
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Treinamento de seguranca e saude nos trabalhos em espacos
confinados e trabalho em altura

S

Durante o ano, a Usina Colombo

capacitou e certificou centenas de
profissionais para desempenhar atividades
em espaco confinado, em conformidade
com a NR-33, assim como NR-35 - Trabalho
em Altura.

Esses treinamentos foram realizados
pela equipe de seguranca do trabalho e tém
por objetivo criar acdes de capacitacdo e

prevencao de acidentes na empresa.

A NR-33 tem como objetivo
estabelecer os requisitos minimos para
identificacdo dos espacos confinados,
do reconhecimento, da avaliacio, do
monitoramento e do controle dos
riscos existentes, de forma a garantir
permanentemente a seguranca e sadde
dos trabalhadores que interagem direta ou

indiretamente nesses locais.

A NR-35 tem como objetivo instruir
sobre o Trabalho em Altura, onde estabelece
os requisitos minimos e as medidas de
protecio para o Trabalho em Altura,
envolvendo o planejamento, organizacao e
execucao, de forma a garantir a seguranca e
a satide dos trabalhadores envolvidos direta
ou indiretamente com esta atividade.
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Uma iniciativa da AGCIP para
prover, por meio do esporte, em
especial o volei na cidade de Ubatuba,
preferencialmente com criancas, jovens

PARA O FUTURD e idosos de bairros de vulnerabilidade
Setembro de 2017 a feversino de 2918 social, a inclusdo do cidadao para a
Ligais: ereque Mirin - Peege 5 sociedade através da pratica e disciplina

- esportiva, acolhendo 144 cidadaos.

Municipios atendidos: Ariranha,
Palmares Paulista, Vista Alegre do Alto,
Ubatuba e Monte Alto.

Prada Grante - Juad
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Academia de capoeira negros que voam]

~

Projeto social voltado para o
publico carente da cidade de Palestina/SP,
visando oferecer aulas de capoeira junto a
espaco publico cedido pelo municipio para
execucao das aulas.

o projeto  oferece/custeia
todo o material necessario para o pleno
desenvolvimento da agao (uniforme, sendo
calcas e camisetas para todos os alunos,
faixas, cordoes, atabaque, berimbau,
pandeiro, aparelho de som etc), bem como
o pagamento mensal dos professores.
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Acéo desenvolvida junto ao publico
carente (alunos ‘no contraturno escolar)
das cidades de Palestina, Santa albertina,
Pindorama e Taquaritinga.

Aulas diarias (manha e tarde) de
futebol de campo, futsal, basquetebol,
handebol, voleibol e atividades recreativas
em espacos cedidos pela municipalidade.
O projeto oferece/custeia todo o
material esportivo necessario para o
desenvolvimento das atividades (bolas,
redes, cones, materiais para recreagao etc),
bem como o pagamento do salario mensal
de todos os professores.

Importante ressaltar a grande
preocupacao do projeto, que é o de
retirar essas criangas da rua por meio de
uma atividade saudavel, tendo em vista o
elevado indice de drogas nos municipios
atendidos. Projeto de sucesso que ja esta em
sua terceira edicao.
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Balanco Social

A Usina Colombo se compromete desde
2006 a elaborar seu balanco social por
acreditar que essa iniciativa contribui com
atransparénciapublicaeresponsabilidade
com as comunidades do seu entorno.
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1- Base de Calculo 201772018 Valor (Mil reais) 2016/2017 Valor (Mil reais)

Receita liquida (RL)
Resultado operacional (RO)

Folha de pagamento bruta (FPB)

1.476.537
418.402
362.525

1.611.866
51417
351.780

2 - Indicadores Sociais Internos Valor (mil) | % sobreFPB | % sobre RL Valor (mil) | % sobre FPB | % sobre RL

Alimentagao

Encargos sociais compulsérios

Previdéncia privada

Satde

Seguranca e satde no trabalho

Educacao

Cultura

Capacitacao e desenvolvimento profissional
Creches ou auxilio-creche

Participagao nos lucros ou resultados
Outros

Total - Indicadores sociais internos

31136 8,59% 2,11%
57.465 15,85% 3,89%
0 0,00% 0,00%
8314 2,29% 0,56%
2415 0,67% 0,16%
202 0,06% 0,01%
14 0,00% 0,00%

391 0,11% 0,03%

0 0,00% 0,00%
11.225 3,10% 0,76%
13313 3,67% 0,90%
124475 34,34% 8,43%

30.571 8,69% 1,90%
52391 14,89% 3,25%
0 0,00% 0,00%
6.345 1,80% 0,39%
2.089 0,59% 0,13%
3 0,09% 0,02%

0 0,00% 0,00%

302 0,09% 0,02%

0 0,00% 0,00%
13.028 3,70% 0,81%
10.896 3,10% 0,68%
115.933 32,96% 719%

- Indicadores Sociais Externos Valor (mil) | % sobreRO | % sobreRL Valor (mil) | % sobreRO | % sobreRL

Educacao

Cultura

Saude e saneamento

Esporte

Combate a fome e seguranca alimentar
Outros

Total das contribuicoes para a sociedade
Tributos (excluidos encargos sociais)

Total - Indicadores sociais externos

0,00% 0,00%

682 0,16% 0,05%

332 0,08% 0,02%

466 0,11% 0,03%

0 0,00% 0,00%

104 0,02% 0,01%
1.584 0,38% 0,11%
286.453 68,46% 19,40%
288.037 68,84% 19,51%

0,04% 0,01%

2.055 0,40% 0,13%
275 0,05% 0,02%
1.008 0,20% 0,06%

0 0,00% 0,00%

86 0,02% 0,01%
3.639 0,71% 0,23%
336.042 65,36% 20,85%
339.681 66,07% 21,07%

Investimentos relacionados com a produgao/
operacao da empresa

Investimentos em programas e/ou projetos
externos

Total dos investimentos em meio ambiente
Quanto ao estabelecimento de “metas anuais”
para minimizar residuos, o consumo em geral na

producdo/ operagao e aumentar a eficacia na
utilizagao de recursos naturais, a empresa

36

1.851 0,44% 0,13%
150 0,04% 0,01%
2.001 0,48% 0,14%

( ) ndo possui metas (x) cumpre de 51a75%
() cumprede 0a50% ( ) cumpre de 76 a100%

2.490 0,48% 0,15%
2.526 0,49% 0,16%
5.016 0,98% 0,31%

( ) ndo possui metas (x) cumpre de 51a75%
() cumprede 0a50% ( ) cumpre de 76 a100%



5 - Indicadores do Corpo 2017/2018 20162017
Funcional

N® de empregados(as) ao final do periodo
N© de admissoes durante o periodo

N© de estagiarios(as)/jovens aprendizes
N© de empregados(as) acima de 45 anos
N© de mulheres que trabalham na empresa

N© de negros(as) que trabalham na empresa

N© de pessoas com deficiéncia ou necessidades

especiais
- Informacgées relevantes

quanto ao exercicio da cidadania
empresarial

Relatorio de A
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Relagao entre a maior e a menor remuneragao
na empresa

Nudmero total de acidentes de trabalho

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos
pela empresa foram definidos por:

Os padroes de seguranca e salubridade no
ambiente de trabalho foram definidos por:

Quanto a liberdade sindical, ao direito de
negociacao coletiva e a representacao interna
dos(as) trabalhadores(as), a empresa:

A previdéncia privada contempla:

A participacao dos lucros ou resultados
contempla:

Na selecao dos fornecedores, os mesmos
padroes éticos e de responsabilidade social e
ambiental adotados pela empresa:

Quanto a participacao de empregados(as) em
programas de trabalho voluntario, a empresa:

Numero total de reclamagdes e criticas de
consumidores(as):

% de reclamacoes e criticas atendidas ou
solucionadas:

Valor adicionado total a distribuir (em mil RS):

Distribuicao do Valor Adicionado (DVA):

(') direcao

() direcaoe
geréncias

( )ndose
envolve

(') direcao

( ) direcao

( ) ndo sao
considerados

(x) nao se
envolve

na empresa
A

na empresa
100_%

5.557

1291

49

1.720

497

438

59

2017/2018
20
92
(x) direcao e () todos(as)
geréncias empregados(as)
() todos(as) .
empregados{as) (x) todos(as) + Cipa
(x) segue as ( )incentiva e
normas da OIT segue a OIT
() direcaoe () todos(as)
geréncias empregados(as)
() direcaoe (x) todos(as)
geréncias empregados(as)
(x) sao N

sugeridos () sdo exigidos
{ Japoia () organizae
incentiva
no Procon najustica_ 0
no Procon na Justica
% %
Em 2017/2018: 961.559

33,67% governo 39,26% colaboradores(as) 2,55 % acionistas

17,93% terceiros 6,59% retido

(') direcao

() diregaoe
geréncias

( )ndose
envolvera

(') direcao

( ) direcao

( ) nao serao
considerados

(x) nao se
envolvera

na empresa
0

na empresa

5.960
1.136
29
1.617
511
488
28
Metas 2018/2019
20
0
(x) direao e () todos(as)
geréncias empregados(as)
( ) todos(as) (x) todos(as) +
empregados(as) Cipa
(x) seguiraas () incentivara e
normas da OIT seguira a OIT
() direcaoe () todos(as)
geréncias empregados(as)
() direcaoe (x) todos(as)
geréncias empregados(as)
(x) serao ( ) serao exigidos
sugeridos §
( ) apoiara ()o.rganlziarate
incentivara
no Procon na Justica
no Procon na Justica
% %

_100_%

Em 2016/2017:1.023.206

32,68% governo 35,71% colaboradores(as) 2,70 % acionistas

23,20 % terceiros 5,71 % retido

7 - Outras Informacées

0
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Usina Colombo em nt]mer_gg.,]

N
2015 2016 2017

Cras N 199\ 1393

MIL MIL
HECTARES HECTARES

t Em 2017, a area cultivada com cana-
de-agicar foi reduzida em 0,4%. ¢

MIL

HECTARES

i Aarea com rotagao de cultura com
soja e amendoim aumentou em 19,2%. !

MIL
HECTARES

MIL

HECTARES

7

Colheita 100% mecanizada. MIL

HECTARES

A Usina Colombo administra
96% do seu canavial (8,6 mil ,

toneladasu

8m4
Cana total. , i
TONELADAS

TONELADAS TONELADAS
DE CANA POR \ DE CANA POR
HECTARE HECTARE

TONELADAS
0 \ DE CANA POR
HECTARE

543

MIL
TONELADAS
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Compromisso com o0 meio

ambiente

Conservar, conscientizar, reciclar
e respeitar sao atitudes essenciais a
preservacao e a utilizacao sustentavel dos
recursos naturais do planeta. Sem elas, o
equilibrio entre o homem e os elementos
fundamentais da terra pode deixar de existir.
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Certificacao FSSC 22000: Seguranca de alimentos, ISO 9001: Gestao
da Qualidade, ISO 14001: Gestao Ambiental na Unidade Ariranha. _,

A Usina  Colombo  tem
preocupacao  constante com oS
consumidores de seus produtos.

Assim, busca sempre a melhoria
continua da qualidade, meio ambiente,
seguranca de alimentos e produtividade,
incorporando em seus processos produtivos
tecnologias de ponta que, aliados a sistemas
de gestao inteligentes, possibilitam a
fabricacdo de produtos de alta qualidade,
garantindo, portanto, alimento seguro a

DHY-GL
MANAGEMENT SYSTEM
CERTIFICATE
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mesa dos consumidores, demonstrando
respeito a sua dignidade e contribuindo
para a melhoria continua da qualidade, meio
ambiente e seguranca de alimentos, visando
a melhoria na vida da populagao.

A Usina Colombo conquistou a FSSC
22000, ISO 9001 e ISO 14001, que vem para
fortalecer as divisas do Grupo e levar aos
consumidores do Aclicar Caravelas garantia
ainda maior de credibilidade.

ANormaFSSC22000,1S09001eISO

1 FUNDAGAO VANZOLINI

CERTIFICADO DE SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE

A FUNDAGAO CARLOS ALBERTO VANZOLINI
certifica que a organizagdo

USINA COLOMBO S$/A - AGUCAR E ALCOOL
Fazenda Bela Vista, s/n - Ariranha - SP - Brasil

para o seguinte escopo:

Desenvolvimento, produgao & comercializacao de Etanol anidro e hidratado comoustivel, Etanol
outros fins, agicar oristal, agicar refinado amorfo especial, e refinado granulado de marca
Caravelas, Colonial e marcas proprias de cliente. Produgao e comercializagao de energia elétrica.

implementou e mantém um
Sistema de Gestdo da Qualidade

Através de auditoria da Fundagao Vanzolini foi comprovada que
esto Sistema de Gestio cumpre os requisitos da norma:

NBR ISO 9001: 2008

Sistemas de Gestc da Qualidade - Requisitos

Este certificado ¢ validg ki 17 i Julho de 2017
N ..(‘““'
i 1
L L=l =
z . 2011
5,255

E :
ocs 001

B

N

14001 tem como objetivo a harmonizacao
dos requisitos necessarios para a certificacao
de um sistema de controle de seguranca de
alimentos, qualidade e meio ambiente.

Centra-se na gestao de um arranjo
que garanta ao consumidor que o alimento
é seguro no momento do consumo.

Aplica-se a todas as fases da cadeia
produtiva de alimentos, desde a producao
primaria, transporte agricola, produgao industrial,
armazenamento, transporte e distribuicao.

1 FUNDACAO VANZOLINI

CERTIFICADO DE SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL
A FUNDAGAO CARLOS ALBERTO VANZOLIN(
centifica que a organizagdo

USINA COLOMBO S/A - ACUCAR E ALCOOL.
Fazenda Bela Vista, s/n - Arirantia - SP - Brasil

para o seguinte escopo:

Desenvolvimento, produgdo & comercializagdo de Etanof anidro e hidratado combustivel, Etano)
outros fins, agticar cristal, agiicar refinado amorfo especial, & refinado granulado de marca
Caravetas, Colonial de cliente. P i o i el

implementou & mantém um

Sistema de Gestéo Ambiental

Através de auditoria da Fundago Vanzalini foi comprovado que
este Sistema de Gestao cumpre os requisitos da norma:

NBR ISO 14001: 2004

Sistemas de Gestéo Ambiental - Requisitos com orientagées para uso

Este certificado é valido até: 17 de Jutho de 2017
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Anexo: Localizacao das Unidades da Usina Colom_l_Jg,]

Usina - Ariranha

Nome: USINA COLOMBO S/A ACUCAR E ALCOOL
CNP)/CPF: 44330975/0001-53 | Insc. Estadual: 186000014116
FAZENDA BELA VISTA  Bairro: MOREIRA

Cidade: ARIRANHA UF: SP

CEP: 15960-000 Caixa Postal: 54 Tel: 17 3576-9000

Usina - Palestina

Nome: USINA COLOMBO S/A ACUCAR E ALCOOL
CNP)/CPF: 44330975/0022-88 Inscr. Estadual: 498057366111
EST. MUN. PALESTINA A P. GESTAL, S/N - km 32

Bairro: PONTAL OU LAGEADO | Cidade: PALESTINA | UF: SP
CEP: 15470-000 = Caixa Postal: 26 Tel: 17 3293-9300

Usina - Santa Albertina
Nome: USINA COLOMBO S/A ACUCAR E ALCOOL
CNPJ/CPF: 44330975/0025-20 Inscr. Estadual: 605055713119
EST. MUN. STA. ALBERTINA A PARANAPUA, S/N

Bairro: COR. DO ARARA Cidade: STA. ALBERTINA UF: SP

CEP:15750-000 Caixa Postal: 11 Tel:17 3633-1013
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Cia. Santa Adélia

Nome: COMPANHIA AGRICOLA COLOMBO

CNPJ/CPF: 49991599/0001-61 Insc. Estadual: 604065343119
ROD. ORIVALDO T. COLOMBO - km 01

Cidade: SANTA ADELIA UF: SP

CEP: 15950-000

1 |

Cia. Palestina

Nome: COMPANHIA AGRICOLA COLOMBO

CNP)/CPF: 49991599/1073-90  Insc. Estadual: 498057375112
EST. MUN. PALESTINA A P. GESTAL, S/N - km 32

Bairro: PONTAL OU LAGEADO | Cidade: PALESTINA | UF: SP
CEP:15470-000 Caixa Postal: 26  Tel: 17 3293-9300

Cia. Santa Albertina

Nome: COMPANHIA AGRICOLA COLOMBO

CNPJ/CPF: 49991599/1076-32 Inscr. Estadual: 605055722110
EST. MUN. STA. ALBERTINA A PARANAPUA, S/N

Bairro: COR. DO ARARA Cidade: STA. ALBERTINA UF: SP
CEP: 15750-000 Caixa Postal: 11  Tel:17 3633-1013
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Anexo: Relacao dos sindicatos dos trabalhadores da Usina Colombo]

N

Sindicato dos Empregados Rurais de Catanduva
Rua: Pernambuco, 09 - Centro - Fone: 17 3522 4185
Catanduva/SP - CEP - 15.800-000

Sindicato dos Empregados Rurais de Ariranha
Rua: Dr. Oliveira Neves, 173 - Centro - Fone: 17 3576 1245
Ariranha/SP - CEP - 15.960-000

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Fabricacao de Etanol, Quimicas e Farmacéuticas de
Sao José do Rio Preto e Regido

Av. América, 364 - Vila Diniz - Fone: 17 3211 2550

Sao José do Rio Preto/SP - CEP - 15.013-310

Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios de Jaboticabal
Rua: Juca Quito, 711 - Centro - Fone: 16 3209 3141 e 17 3576 1505 Ariranha
Jaboticabal/SP - CEP - 14.870-260

Sindicato dos Empregados Rurais de Palestina
Rua: Trinta de Maio, 1358 - Centro - Fone: 17 3293 1678
Palestina/SP - CEP - 15.470-000

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Jales
Rua Dois, 2047 - Centro - Fone: 17 3632 1148
Jales/SP - CEP - 15.700-000

Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios e Anexos de Jales e Regiao

Rua Idair Lopes, 895 - Bairro Aeroporto - Fone 17 3624 4848
Jales/SP - CEP - 15.700-000
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S/A AGUCAR E ALCOOL

Caravela$

PABX: 17 3576-9000 - FAX: 17 3576-9001
www.acucarcaravelas.com.br | atende@acucarcaravelas.com.br
Fazenda Bela Vista, S/N° - CEP: 15950-000 - Santa Adélia-5P - Caixa Postal 54



